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Oltre 210 anni cumulati di 
esperienza nel settore; tutti maturati
in Egon Zehnder, società leader in 
Italia e in Europe

210+

Il team di Egon Zehnder dedicato ad Assogestioni

Nel dettaglio i membri del team Assogestioni:

• hanno una distintiva esperienza in progetti
di Corporate Govenance in Italia sia nella
selezione di amministratori (oltre 40 
incarichi nell’ultimo triennio) sia per 
esperienza di Board Evaluation o Board 
Induction (circa 70 mandati nell’ultimo
triennio);

• sono core member della Board 
Consulting practice a livello globale.
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41
69

420

paesi

uffici

+ consulenti
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Egon Zehnder: una “Boutique” con dimensione internazionale

La nostra organizzazione

Egon Zehnder, fondata a Zurigo nel 1964, è la società leader specializzata in 
Executive Search e Leadership Assessment. Opera da oltre 50 anni al servizio 
di clienti diversificati con un team di oltre 420 consulenti in 69 uffici in 41 
Paesi. 

Cultura Collaborativa

La società è interamente posseduta dai partner con un unico centro di profitto. 
La nostra particolare struttura favorisce la collaborazione e il sistematico 
scambio di esperienze tra uffici, operando come un team globale con l’obiettivo 
di raggiungere l’eccellenza per i clienti.
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I nostri servizi a servizio dello sviluppo della leadership

Executive 
Search

Board
Consulting

Assessment 
& 

Development

Offriamo servizi e prodotti innovativi ai nostri clienti volti alla sviluppo
della leadership individuale e di gruppo. Il nostro approccio è 
collaborativo, proattivo e di supporto completo al cliente.

L’Executive Search è il servizio distintivo di Egon Zehnder da oltre 50 anni. 
Associamo la capacità di individuare i migliori manager a quella di 
motivarli e attrarli nella vostra organizzazione.

Siamo partner e advisor fiduciari di alcuni dei più importanti Consigli di 
Amministrazione a livello globale. Grazie alla nostra profonda conoscenza 
delle best practice internazionali sappiamo apportare soluzioni creative e 
contribuire all’ideazione di nuove strategie. Abbiamo accesso privilegiato 
ad eccellenti candidati a membri di Consigli di Amministrazione.


